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UITTREKSEL - gemeenteraad - zitting van 30 maart 2026

Aanwezig: Jan Boeckx, Voorzitter
Dorien Cuylaerts, Burgemeester
Nathalie Cuylaerts, Peter Janssens, Bob Van den Eijnden, Lieven Van
Nyen, Bert Vangenechten, Schepenen
Stefan Maes, Karl Geens, Luc Jansen, Liese Vermeiren, Wim De
Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, Hans Van
Loon, Rudi Vervoort, Yolande Van der Vloedt, Jeroen Ooms, Eric
Vermeiren, Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen, Raadsleden
Nina De Vrij, Algemeen directeur wnd.
Bart Adams, Algemeen directeur

Verontschuldigd:

Afwezig:

De Gemeenteraad, openbare zitting

Betreft: GR/2026/035 - Rechtspositieregeling. Bijzondere aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden. Aanpassing.

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur;

Gelet op de rechtspositieregeling;

Gelet op de huidige situatie op de arbeidsmarkt;

Gelet op de recente personeelsontwikkelingen;

Overwegende dat het aangewezen lijkt om de bijlage bij de rechtspositieregeling houdende de
bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden aan te passen om voldoende kandidaten
en de juiste profielen aan te trekken;

Gelet op bijgevoegd voorstel van aangepaste bijlage bij de rechtspositieregeling houdende de
bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden;

Gelet op het protocol van akkoord, afgesloten met de vertegenwoordigers van de
representatieve vakorganisaties;

Gelet op de bespreking;

Overwegende dat raadslid Maes een amendement indient, hetwelk luidt als volgt: ’Gelet op de
situatie op de arbeidsmarkt, waarbij sommige vacatures moeilijk ingevuld geraken, is het
wenselijk om als organisatie - in functie van de continuiteit van de werking en de
dienstverlening - voldoende flexibel te kunnen zijn bij selectieprocedures.

Er wordt dan ook voorgesteld om in de bijlage van de rechtspositieregeling inzake de regels
voor de selectieprocedure en de beoordeling van de verschillende onderdelen enkele bepalingen
minder rigide te maken, opdat de resultaten van sommige delen van de selectieprocedure
minder doorslaggevend zijn. Uiteraard dient een en ander steeds gemotiveerd te gebeuren.
Het amendement strekt ertoe om de wijzigingen aan voorliggende bijlage bij de
rechtspositieregeling inzake de regels voor de selectieprocedure en de beoordeling van de
verschillende onderdelen goed te keuren.’

Gelet op de stemming over het amendement, hetwelk met eenparigheid van stemmen wordt
aangenomen;

Gelet op de stemming over de aldus geamendeerde hoofdvraag, dewelke met eenparigheid van
stemmen wordt aangenomen;

Besluit met eenparigheid van stemmen:

De voorliggende bijlage bij de rechtspositieregeling houdende de bijzondere aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden in aangepaste versie goed te keuren.
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Aldus gedaan te Rijkevorsel, in zitting datum als boven.

De Algemeen directeur De Voorzitter,
(wg.) Bart Adams (wg.) Jan Boeckx
Voor eensluidend uittreksel:
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